lhr Werkzeugkasten fur das Personalmanagement

Kompetenz-

i Rohdiamanten
trager

(Alter 18-29)

(Alter 50+)

Performer
(Alter 30 bis 49)

Ob Rohdiamanten, Performer oder Kom-
petenztrager - Wir haben fur jeden die
richtige Weiterbildung!

Jede Phase im Lebenszyklus hat ihr eigenes Konzept:

Rohdiamanten mussen erst gefunden und dann
geformt werden. Nach welchen Kriterien sucht
man den richtigen Digital Native (eine Person, die
mit der digitalen Welt aufgewachsen ist) aus, wie
spricht man ihn an und wie halt man gute Leute?

In der Performance-Phase kommt es auf die rich-
tige Zusammenstellung an. Oder haben Sie schon
mal eine Auffuhrung mit mehreren Prima-Balle-
rinas gesehen? Hier mussen bestehende Teams
durch passende Leute erganzt werden oder ein-
zelne Mitarbeiter qualifiziert aufgebaut werden.

Stellen Sie Kompetenztrager nicht auf das Ab-
stellgleis, sondern halten Sie sie so lange wie
moglich im Unternehmen. Wie das geht? Qualifi-
kationsmafinahmen zu neuen Inhalten und Tech-
nologien, aber noch wichtiger: Workshops, die
neue Perspektiven schaffen und einen gleitenden
Ubergang in den neuen Lebensabschnitt schaf-
fen, so dass die Kompetenz langer im Unterneh-
men bleibt und nicht abrupt abflielt.



Wir sorgen fur das Know-how in lhrem Unternehmen

o Immobilienwirt/in (DIA) oder
Immobilienfachwirt/in (IHK)

o Diplom-Immobilienwirt/in (DIA)
D I A Diplom-Sachverstandige/r (DIA) fur die Bewertung

von bebauten und unbebauten Grundstucken, fur
Mieten und Pachten
(sowie Beleihungswertermittlung)

° Certified Real Estate Asset Manager/in (DIA)
o Bauschadensbewerter/in (DIA)

DeutSChe e International Appraiser (DIA)
Immobilien-Akademie BeleihingeseriEmiiiling

° Immobilienmediator/in (DIA)
an der e Immobilienwirtschaftliche Tagungen und Seminare
Unlvers“at Frelburg Alle aufgefuhrten Weiterbildungsangebote konnen
Gmb H auf das IVD-Fortbildungssiegel angerechnet werden.
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