m Center for Real Estate Studies
Steinbeis-Hochschule Berlin sHs
CRES Deutsche Immobilien-Akademie (i)

An der Fakultat fiir Leadership und Management der Steinbeis Hochschule Berlin ist bei der School Center for Real
Estate Studies (CRES) in Freiburg zum nachstmdglichen Zeitpunkt die zuerst auf drei Jahre befristete Professur im
Angestelltenverhaltnis (aquiv. W2) zu besetzen:

Professur fiir Wirtschaftsrecht mit dem Schwerpunkt Immobilienrecht

(anwendungsorientiert, Teilzeit 50%)

Es wird erwartet, dass der/die Stelleninhaber/in Aufgaben in der transferorientierten Forschung im
ausgeschriebenen Bereich wahrnimmt und beim Aufbau, der Weiterentwicklung und der Lehre in den
Studiengangen mitwirkt.

Notwendige Voraussetzungen zur Bewerbung:

Abgeschlossenes Studium im Bereich der Rechtswissenschaften mit {berdurchschnittlichen
wissenschaftlichen Leistungen, nachgewiesen durch eine Promotion in diesem Fachgebiet

Wenigstens 5 Jahre berufliche Praxiserfahrung nach der Promotion, davon 3 Jahre auBerhalb des
Hochschulbereichs

Alle weiteren formalen Berufungsvoraussetzungen sind in § 101 BerlHG einzusehen

Weitere Voraussetzungen:

- Fachliche Schwerpunktsetzung im Wirtschafts-, Arbeits-, Gesellschafts- und Immobilienrecht
Wissenschaftsnahe Tatigkeit beispielsweise durch Vortrage in Fachverbanden und wissenschaftlichen
Institutionen

- Uberdurchschnittliches eigenes Engagement in juristischen Gremien oder Fachverbénden
Erfahrung und positive Bewertung in der Lehre im ausgeschriebenen Gebiet

- Die Stelle ist anwendungsorientiert und in Teilzeit ausgeschrieben, so dass eine andauernde weitere
Tatigkeit beispielsweise als Rechtsanwalt im benannten Gebiet wiinschenswert ist, um den Theorie-
Praxis-Transfer zu fordern.

Eine raumliche Nahe des Wohn- und Arbeitsorts zur Stadt Freiburg im Breisgau ist von Vorteil.

Die Steinbeis-Hochschule Berlin strebt eine Erhéhung des Anteils an Frauen in der Forschung und Lehre an und
fordert deshalb qualifizierte Bewerberinnen nachdriicklich auf, sich zu bewerben. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis zum 28.08.2019 unter Angabe der Professur mit den Unterlagen
(Anschreiben, Lebenslauf, Referenzen/Arbeitszeugnisse, Urkunden und Zeugnisse der erlangten akademischen
Grade, Lehrportfolio mit Evaluierungsergebnissen, Forschungsportfolio, Nachweis von durchgefiihrten
Drittmittelprojekten, Publikationsliste) als PDF-Dokument per E-Mail an:
fakultaet-leadership-management@steinbeis-hochschule.de
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